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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह मसग संकलन के रूप में 

रहा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as e 

sopacate compilation 


- 


भाग II - लर 4 
PART II - Section 4 


- 


रक्षा मंत्रालय रामारी किए गए सांवधिक नियम बार बार 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली, 29 अगस्त, 1995 


का , मि . पा . 208.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और सैनिक प्रशिक्षण निदेशालय 
बर्ग 3 मोर वर्ग 4 पर ) भर्ती नियम , 1975 को यहाँ तक उमका ममं सहायक मास्टर के पद से है, सन बातों के सिमाय पधि क्रांत करते हुए , जिन्हें ऐसे 
बक्षिकमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, रक्षा मेालय के अधीन सैनिक प्रशिक्षण निदेशालय में सहायक मास्टर के पर पर भी 
ही पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम भोर प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सैनिक प्रशिक्षण निदेशालय ( सहामक मास्टर ) भर्ती नियम, 1998 | 
( 2 ) ये राणपत में प्रकाशन की तारीख को प्रात्त होंगे । 

2. पप संमया , मर्गीकरण और बेतममाम : उक्त पद की संख्या, उसमा वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा बो . इन नियमों से उपायब मनुसपी 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. मी को पति, पायु सीमा और अन्य महताएं प्रादि : उक्त पर पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा, पईलाएं मौर उससे संबंधित माय बातें होगी 
मो . उमस मनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट है । 

+ निरईता : वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे थक्सि से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीयित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र मही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे पति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के पडोम 
+ जेय है और ऐसा करने के लिए मन्य मापार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छठ दे सकेगी । 
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5. शिथिल फरमे को शाषित : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राग मि मा करना साधक या गमोबार है , पहो या उसके लिए जो कारण है उन्दे 
मेषबा फरके इन नियमों के किमी उपबंध को किनी वर्ग वा प्रवर्ग में पक्तियों की बाब प. प्राश मग शियिम कर सकेगी । 

6. शान्तिम नियनों की कोई बान, एसे पारक्षण, भाय सीमा में छूट प्रौर मम्प रिगायतों पर प्रभाव मझी पिगी, जिनका फन्द्रीय सरकार ग 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनमूनिन आलियो, पानवित अनानियों/ भूतपूर्व मटिको और अन्य विशेष पवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 


पमुसूची 


- 


. - . 


- 


. - 


. - 


. 


- - 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की सं . 


पकिरण 


वेतनमान 


चयन पर अथवा सेवा में मारे गएवर्षों मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमितयो 
अपयन पद का फायदा केन्द्रीय के लिए प्राय-मीमा 

सिपिल सेवा ( पेंशन ) 
नियम 1972 के नियम . . 
30 के अधीन अनुमेय 

हे या मही 
- - - - - - -- - - - -- -- - - - - - - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


सहायक मास्टर 


लागू नहीं होता 


माग नही होता 


साधारण केरद्रीय मेवा 1400- 40-1600 
समुह ग , पराजपत्रित 50- 2300-4 रो . . 
प्रनीयोगिक प्रमुसविधीय 80- 2600 रु 


50 * 
* ( 1994) 
कार्यभार के 
पाधार पर 
परिवर्तन 
किया था ! 
सकता है । 


. 10 मे 25 वर्ष के बीम 
( फेन्द्रीय मरमार आग आरी किए गए 
अनदेशों या प्रादेशो के अनुसार 
मरका में कर्मचारियों के लिए 
मामान्य प्रायपो की दशा मे 
मिथिल करके 10 वर्ष और प्रन 
मचित जाति /अमृमूचिम बमजाति 
की दशा में 45 वर्ष तक की जा 

मकती है । 
टिप्पण : पाय मीमा प्रयवारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
पभ्यर्थियों में पाषेवन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई थप्तिम 
तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम 
मारीख जो ममम मेपालय 
पाणायम प्रदेश, मिजोरम , मरि 
पुर नागार, विपुग , सिक्किम , 
अम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख 
संर हिमाचल प्रदेश के लाहन 

और स्पीति भिन्न तथा चम्चा 
जिले के पांगी उपखंड, अंडमान 

और निकोबार पोप या लक्षदीप , 
के अभ्यर्थियो के लिए विहित की 


- - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - - -- - - - --- - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - , - - - - - -- - . - -. .--- - - - - - - - .- - - 
मीये मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित पौक्षिक और मीधे भर्ती किए आने वाले मक्तियों के लिए परिवीक्षा को प्रधि यदि को 
अम्म प्रहताएं 

विहित मायु और शैक्षिक महंताएं प्रोत्रत 
व्यक्तियों की वणा में लागु होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


------ -------------- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पावश्यक : 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से छिपी तथा शिक्षक 

प्रशिक्षण पाठमक्रम में मान्यता प्राप्त डिमी । 
वांछनीय : 
( क ) स्नातकोतर डिपी , 
( ख ) अध्यापन का अनुभव, 
( ग ) अंग्रेजी में प्रवीणता 
( ब ) खेलकूद में प्रवीणता 
( 5 ) पाल्थे तर क्रियाकलाप 


- 


- 


- 


- 


- - 
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मही की पति · मी सीधे होगी या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण . . . प्रोषति/ प्रतिनियुक्सिस्थानान्तरण द्वारा भतों को दणा में श्रेणियां जिन 
रातमा विभिन्न पनियों द्वारा भी जाने मानी पियों की प्रतिशतमा 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
- - - - - - - 

- . . - - 

- - - - - - - - - 


12 


- - 


- - - - 


-- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- . - - . 


- 


- - 


- - - 


- . . . 


, 


म्थानान्तरणारा जिम के न हो मकने पर गोधी भी हारा । 


FAMTETTU : 
ऐसे व्यक्ति, मां रक्षा मंद्यालय की निचली घिरचनाओं में समरूप 

समतुल्य मा उच्चतर श्रेणी में सेवारत है । 
---- - - -- - - - - - - - - - - - - -- --- - - 


- 


. - - 


- - -- - - 


- - - 


- - 


- - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


यदि विभागीय पोर्भात ममिति है ता उमको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो मे संघ लोक सेवा आयोग 

if Time for STYTI 


mama 


- - - - - . . 


13 


, 


ATY TETETA 


लागू नहीं होता 


(* *. . $ 8736/HT* 07 /07 /940 - 15 ( ) 

the Tau , qar afy 


MINISTRY OF DEFENCE 

Now Delhi, tho - 29th Augast, 1995 
S . R . O . 208 . --In cxcrc : c of the powers conferred by the proviso to art cl: 309 of the constitution and in sun 
session of the Military Training Directorate ( Class UI and Class IV posts) Recruitinent Pulos, 1975 . jn so far 
relate to the post of Assistant Master, oxcept as respects things done or omitted to be done before such sudete 
the President 12 - reby makes the following rulos regulating the method of recruitment to the post of Assistant Mas 
in the Military Training Directorate undor the Ministry of Defence namely : - - 


1 . Shori title and commencement. - (1) These rules may be called the Military Training Directorate (Asie 
tant Master) Recruitment Rules, 1995 . : 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 


2 . Number of post, Classification and scalc of pay . - - The nuinber of the said post , its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of rocruitinent, age - limit and other qualifications etc . -- The method of recruitinent to the said post . 
ago- limit, qualificatioas and other matters relating thereto shell be as specified in Columns 5 to 14 of tho said 
schodule . 


4 . Disqualifications.---No porson , -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living , or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall bj eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Contral Government may if satisfiod that such marriage is permitsible under the personal 
law applicable to such porson and the other party to the murriage and that there are other grounds for so doing . 
exempt any person from the operation of this rule . 

S. Power to relax Where the Central Government is of the opinion that it is nocossary or expodient so to 
do it may, by order , and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affcct reservations,relaxation of age -limit and othor concessions 
required to be provided for the Schedulo Castes , the Scheduled Tribes, Ex- servicemen and other special categories 
af persons in accordance with the orders issued by the Central Goveroment from time to time in this regard . 
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- 


- - - - 


- - - - 


-- - 


- - - --- - - - - - 


- - -- -- = = = - - - 1 - . - - : - 


- 


: -:- - . - - - - - 


- - - - 


- 


SCHEDULE 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


Name of Post 


Classification 


Scale of pay 


No . of 
posts 


- 


- 


- 


- 


- - - 


2 


4 


Assistant Master 


50 + Goneral Central Service , Rs. 1400 - 40- 1600 - 50 - 2300 
(1994 ) Group C Non -Gazetted , EB - 60 - 2600 
* Subject to Non - Industrial, Non -Ministerial 

variation 
dependent 
OD workload . 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


Age limit for direct recruits 


Whethor selection post 
or non -selection post 


Whother bonefit of addod 
years of service admissjble 
undor rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) Rules, 

1972 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Notapplicable 


Betwoon 18 and 25 yoars. 
Note : The crucial date for determining the age limit 
shall be the closing date for recoipt of applications 
from candidates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andaman aod Nicobar Islands or Lakshadweep ) 


Educational and other qualifications required for direct 

recruits 


Poriod of probation , 

if any 


Whether age and educational 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 

case of promotocs 


10 


Not applicable 


2 years 


Essential: 
(a ) Degree of a recognised University with a 

recognised degree in Teachers Training Course . 
Dosirablo : 
a ) Post Graduate degteo 
b ) Teaching Experience 
( c ) Proficiency in English 
d ) Proficiency in gamos 
* Extra curricular activitios. 


- 


- 


I 


- 


- 


- - 


- 9 


- - LE 


A 


भारत का राजपत्र अक्तूबर 23, 199 5/मानिनः 6, 1917 

317 
__ - . . - -- - - - - ---- - - - - - - - - - - - - ---- - - - - - -- - 

- - --- -- - - . - - : - -- - - . - . . 
Method of recruitmentwhocher by direct recruitment to case of recruitment by promotion /deputation ! 
or by promotion or by deputation transfer and percentare transfer giades from which proinction ,deputation 
of the vacancies to be filled by various methods. 

transfer to be made. 
- - - - - - - 
11 

12 


- 


- 


- 


--- - - - - - - - - 


-- 


- - .. 


- 


- - - 


.. 


- - - . 


- - . . . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- -- -- - -- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - -- 


By transfor failing which by direct recruitment. 

Transfer : 
Persons serving in similar oquivalent or higher grade 

jo the lower formations of Defonce Services . 
- -- - - - -- -- - - - - -- ... - - -- - - - -- -- - - -- --- - - - - - - - -- - -- - - - --- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
If a Departmental Promotion Committee cxists what is Circumstances in which Union Public Service 
its Composition 

Commission is to be consulted in making recruitment 

- -- - - - - - - - -- -- -- -- - - --- - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
13 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - --- - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- - - 


-- - - 


Not applicable . 


Not applicable . 


-- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - - 


- . - 


- . - 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


-- - -- 


- 


-- 


- 


[ F. No. 58736/ RR/ GS/ MT -15( a )] 
RITA CHATTERJEE, Under Secy . 


माई पिली, 22 सितम्बर, 1995 


का . नि . मा . 209.- -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुसार 309 के पग्भ्सुक आग प्रदस्य अनिमयों का प्रयोग करने , रक्षा मंबालय (मसामयीम ) 
भी नियम . 1983 का पौर संमोक्षम करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते है , अर्थात् - -- 

1. ( 1 ) उन नियमों का मंभिप्त माम रक्षा मंबापय (मणामयीस ) भनों ( संशोधन ) नियम , 1995 है । 

( 2 ) मे राषपन में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. रमा ममालय ( ननमानीम ) भर्ती नियम , 1983 की मसूची के स्थान पर निम्नलिखित प्रदसूची रखी जाएगी, अर्थात् :- - 


मनुसूची 


- 


- 


- 


Pra 


w 


पम का नाम 


ममों की सं . 


वर्गीकरण 


बेतनमाम 


अपन पर अथवा 
मचमन पर 


सी भर्ती किए जाने वाले पक्तियों 

के लिए माप सीमा 


सेवा में जोड़े गए बी 
का फायदा केमीम 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
मियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेय 

है या नहीं 


- 


+ 


- 


+ - 


- 


- 


- - 


- 


56 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


.. . - . - . . 
नक्शानवीस 


लाग नहीं होता 


नही 


" कार्यभार के 
মমাংস 

परिवर्तन 
किया जा 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1400- 40- 1800- 
समूह ग , पराणपविन दरो. -50- 2300 ४ . 
मनमुसचिवीय 


18 मे 25 वर्ष के बीम 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

अनुदेशों या मादेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए माधारण 
मम्पपियों की दशा में शिथिल करके 
40 वर्ष तरः तथा अनुसूचित 
जाति/ अनुसूचित जनजाति के 
माथियो की मानस 15 वर्ष तक 

की जा सकती है । 
टिप्पण : 1. प्राय सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायकः तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए मियत की ग । 


_ 


. 


- 


- 


- -~ -.. - . 


- . .. . 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- - 


- - - - 


- - 


- --- 


. 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


। 


- - 


- 


अनिम भागाती । न नि वह 
प्रतिमसाख जो असम मचालय 
अरुणाम प्रस, मिजोरम मणि -- . 
पुर, नागान पुग, मिक्किम , 
अम्म कमगर गाय के महाप 
घंट , हिमाचल प्रदेश के लाहान 
भौर सीनि मिल गया या मिल 
के पांगी जपबर, ग्रहमान मार 
निकोबार द्वीप या मी के 
मयिमों के लिए विहित की गई 


टिप्पण : 2 रोजगार कार्यालयों में 

माध्यम से पी जाने वाली मी की 
दशा में आप मीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक नागा 
बह अंतिम तारीस होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम मेमन 
के लिए कहा गया है । 


. 


- 


- .... - - - -- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


परिधोत्रा की मपनि , यदि कोई हो । 


मारे गी किए माने पारे व्यक्तियों के लिए प्रपेक्षित शैक्षिक मोर 

पन्य महताएं 


मीवे भर्ती किए जाने वाले प्रयक्तियों के लिए 
विहित ग्राम पौर सैक्षिक महताएं प्रोन्नत 
म्यक्तियों की दगा में लागू होंगी या नही । 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


O 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


पाग नही होता 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति/पुर्मियोगित 

मूतपूर्व भैनिकों के लिए दो वर्ष । 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त योहे /विश्वविद्यालय मे मैट्रिकुलेशन या 

मममुख्य । 
( 2 ) किसी प्रायोगिक प्रशिक्षण संस्थान या मान्यता प्राप्त मम 

सुल्य मस्था में बाधिक नक्शानवीसी का दो वर्ष का सिप्पोमा 

प्रमाणपत्र । 
( २ ) किसी ख्यातिप्राप्त संगठन में उस क्षेत्र में तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण :- - अनुभव मंबंधी प्रर्हता उप मचिव ( स्थापन )/निदेशक 

( म्पापन ) व विवेकानुसार अनुसूचित जातियों या अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की बशा में नब शिपिल की पा 
सकती है ( है ) अब चयन के किसी प्रझम पर उप मचिव 
( स्थापन ) /निदेशक (स्याएम ) की यह गय है कि उनके लिए 
पारमित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
बाले उन ममुदापों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त मन्या में उपसम्ध 

होने की संभावना मही है । 
-- - -- -- - - - - . - - - - - - - - - - - - - - .. . . - - - - 


- . 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


भर्ती की पर्याप्तः भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था - 
नातरण भाग सथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोति/ प्रतिनियुक्ति / म्यानांतरण द्वारा भर्ती की कमा में ये अंगिया जिमसे प्रोप्रति 
प्रतिनियुक्ति / स्थामांतरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / स्थानांतरण जिसके महो सकने पर सीधी भर्ती 

रा । 
मशस्त्र पप कामिकों लिए : 
प्रनिनिमुक्ति पर स्थानांतरण/ पुमनियोजन । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / स्थानांतरण 
( क ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी:--- 

( 1 ) जो सवम पद धारण किए हुए हैं : या 
( 2 ) जिन्होंने 1200- - 2040 रूपए या ममतुल्य वेतनमान पाते पदों 

पर पाच वर्ष नियमित मेया की है , और 
( ) जिनके पांग संभ- 8 के अधीन मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 

लिए बिहिस महताएं और अनुभव है । । 


. . 


... 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. . 


- 


. . 


- - 


- - - 


- 


भाग II -- - 


पारलाख 


मरममा 5 , 105 


1 


1917 
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प्रतिनिकित पर रवानांचरण पूननियोजन ( मनपूर्व निको के लिए ) मणम्भ बल 
क. में यामिका पर भी विनार चिया भागा जो एम. वर्ष की प्रधि के 
मसर महानि होने वाले य. टि स्थानाग्नि गिर जाने वाम * 
पौर मिनभः पास प्रतिनियमन सपियों के लिए उपायम विहिन मनाए 
पौर प्रपेक्षिा प्रभाव है ! यदि म अधिमान्यों का चयन हो जामा है तो 
उन्हें उग तारीख तक पति नगर्गाक के निबंध पर रवा मागा जिस 
तारीख में उन्हें सशस्त्र बल से नियम किया जाना है, न पायात जामा पून 
fuज. के निर पर मन रहना दिया का माना है । यदि मे पास 
अधिकारी , उस पष्ठ पर वासयिक - मन में पूर्व मेवामियम हो गए या 
for: ग यानांतरिम नार दिए गा है नो उनकी निक्ति पनिपाणन के 
माध, र पर की जा । 


( मिविल या मिनिदेश में अधिपिता की भाप क पूननियोजन ) ( प्रनि 

नाबिन की प्रति जिमक. अनगंस केन्द्रीय मरकार के उनी गा किमी अन्य 
मगठन विभाग में रा निपिम में ठोस पहारे धारित किमी पन्य माष्टर 
बाहय पर पर प्रतिनिकिन की प्रचि है साधारणतया तीन वर्ष में प्रतिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण दाम निक्ति के लिए 
प्रविमानम पाय मीमा प्रावेदन प्राम करने की मतिम तारीख को 55 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । ) । 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


माद विभागीयप्रति ममिसि है तो जमकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों म गंध लोक मेवा प्रापोग से परामण किया 
भाएगा । 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


+ 


m . 


- 


- 


- 


- 


- 
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लागू नही होता । 


- - प्रख्यम 


विभागीय प्रोभि समिमि ( पुष्टि के लिए ) 
1. उप मविष (सपन ) 
2 उप मन्तिय ( पूर्णि - । ) 
3 जग मषिय ( मिचिनियन पोर सूचना पबंध तक ) 
4 उप विन ममाहवार ( म्यापम ) 


- - मरस्म 


- - सदस्य 


- -. मदम्य 


[ फा . सं 


( 5 )/ 8 ? /ो ( म्बापमा- ! पप - 1 )] 
छा ए भार गोयल , प्रबर मचिार 


टिप्पण :--.-मण नियम भारत के राजपत्र ( भाग 2, ई - 4 ) भारीच । । 12-1983 में का . नि . प्रा 304 के अधीन प्रकाणित किरमर प और 
उमः पम्पात निम्नलिखित हारा संशोधित किए गए : - - 

( 1 ) मास थे गणपक्ष भाग 2, मप 4, नारीख ! नवम्बर, 1986 में अधिसूचना भया का. नि . मा . 328 1 
( 2 ) मारत के राणपक्ष माग- 2, खर- 4 लारीय 17- 10-1987 में प्रतिमूषना मंमा का . नि . का . 303 । 


New Delhi, the 22nd September, 1995 
S . R . O . 209. - - In exorcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the 
President hereby makes he following rules further to amend the Ministry of Defence (Draughtsman ) Recruitment 
Ruler, 1983 na mely : 


l . 11 ) These rules may be called the Ministry of Defence (Draughtsman ) Recruitment (Amendment) Rules 
1995 . 


( 2 ) They shall coine into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
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2 . In the Minittry of Defence (Draughtsman ) Recruitment Rules. 1983 , for the Schedule , the following 
Schedule shall be substituted . namely : -- 

Schedulc 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of the 


Classification 


Scale of pay 


Number 
of posts 


post 


Whether 
Selection 
post or non 
selection post 


Whether benefit 
of added years of 
serv . co admissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Services ( pension ) 
Rules, 1972 

6 

- - - - - 
No 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - -- 


- - - - - - - 


. . - 


- - - 


- - 


- 


Draughtsman 


Rs. 1400 -40-1800 . 
EB - 50 - 2300 , 


Not applicable 


į - -- * * 

1 * General Central 
* Subject to Service Group C , 
variation Non -Gazetted , 
dependent Non -Ministerial. 
on work 
load . 


- L 


. - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Period of 
probation, 
if any. 


Educational and other qualifications Whether age and 
required for direct recruits 

ducational qualifi 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotces 


- 


. 


. - 


- . - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


Not applicable 


Two years for 
direct recruits, 
Ic - employed 
cl-servicemen . 


Between 18 and 25 years ( relaxable (i) Matriculation or cquivalent from 
for Government servants upto 40 il recognised Beard Univer ity ; 
years in case of general candidates ( ii ) Two years Diploma/ Certificate 
and 45 years in respect of Scheduled in the Mechanical Draughesianship 
Caste /Scheduld Tribe candidates from a Industrial Training Institute 
in accordance wish the instructions on or equivalent recognised Institution . 
orders issued by the Central Govt.) ( iii ) Three years experience in the 
Note 1 : The crucial date for deter- line in an organisation of sepute. 
mining tlic age limit shall be the 
closing date fou receipt of 

Note : The qualification regarding 
applications from candidates in esperience is relaxable at the 
India (and not the closing date discretion of the Deputy Secretary 
preserited for those in Assam , ( Establishment).Diricica (Establish 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , ment) for seitsons to be recorded in 
Mizoram , Manipur , Nagaland , writing in the calc of candidate 
Tripura . Sikkim , Ladakh Division belonging to the Schedulud Castes 
on Jammu and Kashmir State , or Scheduled Tribes , if at any stage 
Lahul and Spiti District and Pangi of selection the Deputy Secretary 
sub - division of Chamba District ( Establishment)/Director ( Establish 
of Himachal Pradesh , Andaman ment) is of the opinion that suffi 
and Nicobar Islands or Laksh : cient number of candidates from 
dweep ). 

these coinmunities possessing the 
Note 2 ; In the case of reciuitment requisile experience are not likely 

made through the Employment to be available to fill up the 
Exchange , the crucial date for vacancies reserved for them , 
determining the age limit shall 
be the last date upto which the 
Employment Exchange is asked 
to submit the names , 


- 


- 


- 


- - 
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Mothnd of recruitment whether by direct in case of recruitment by promotion deputation /trunsfer , 
recruitment or by promotion or by dep - grades from which promotion /seputation transfer to be 
utation /transfer and percentage of the made. 
Vacancies to be filled by various methods. 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - 


- - - - 


- - - - 


. . 


- 


» 


- 


- 


, 


- 


- 


- 


- 


- 


Transfer on deputation /trapsfer failing Transfer on deputation / transfer : 
which luy direct recruitment. 

( a ) Officers of the Central Government :- - 
For Arnied Forces Personnel : 

(i) holding analogous posts ; or 
Trausfor on deputation re - employment. (ii) with five years regulor service in posts in the scale of 

Rs. 1200 - 2011)/- or equivalent ; and 
(h ) possessing the qualitications and experience prescribed for 

direct recruits under colama 8 . 
Transfer on deputation /rc - employment ( for ex -servicemen ) :: -- 
The Armed Forces Personnel due to retire or to he transfered 
to reserve wilbin a period of one year and having the requisite 
experience and qualiflcations prescribed above for deputationists 
shall also he considered . If xelected , Such officers shall be given 
dcrutation terms upto tlhe date on which they are due for release 
from the Armed Foices . Thereafter , they may he contained on re 
employment terms. In Cisc such uligible officesy have retired or 
have been transferred to reserve before the actual selection to the 
post is made , their appointment will be on re-employment basis . 
( Re-employmeot apto the age of superannuation with reference 
to civil posts ) ; 
( Period of deputation including period ul deputation in another 
ts-cadre post held immediately preceding this appointment in 
thu sanie or some other organisations/depuriment of the Central 
Government stall ordinarily not to exçued three years. The 
maximum age limit for appointinent by transfer on deputation 
transfer shall be not exceeding fifty six years as an llic closing 
date of the receipt of applications). 


- 


-- - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - --- 


-- - 


- - - - 


- -- .. . -- -- - - - - - - - -- - ---- - - - - - - - - - -- - - - - -- - -- - - - - - - -- - - --- - - -- - -- 
Ir a Departmental Promotion Committee exists , what is its composition 


- - - - - - -- - - --- - - - - - - - - --- 
Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making re 
cruitment . 


U 


13 


14 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable . 


Departmental Promotion Commited ( for confirmation ) 1 
1 . Deputy Secretary ( Establislument)-- - Chairinan 
2. Deputy Secretary (Supply -1) - -Momber 
3 . Deputy Secretary ( Civilian and Management Information System ) --- 

Member 
4 . Deputy Financial Advisor (Establishment) - Member 
- - - -- - 


-- - - - 


- - - 


-- .. . 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


{ F No .8 (5982/ 19 (Est.I/G p . 1)] 
Dr. A . R . Goyal, Under Secy. 


2 485 G1/ 95 - - 2 


- - - - 


- - - - 


- 


-- - - - - - -- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - -- 


- . 
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. Note . The principal rules were published in the 

Gazette of India, Part -II , Section -IV dated 
Gazette of India ( Part-ll , Section-IV dated 10th 

the 1st November , 1986 . 
December , 1983 vide S. R. O . No . 304 , and subse 

( ii ) vide Notification S. R . O . No. 308 in the 
quently amended. 

Gazette of India, Part-II . Section -IV dated 
(i ) vidi: Notification S. R. O . No. 328 in the 

17th October , 1987 . 


नई दिल्ली , 2 सितम्बर , 1995 


फा , नि , प्रा . 210 - छानी अधिनियम , 1921 ( 1921 का 2 ) को धाग 13 की उपधारा ( 7 ) के पनसरण में , केन्द्रीय का पता । अधि 
मुचित पारनी है कि नगर प्राफिमर कमांडिग-इन - चीफ, दक्षिण कमान, द्वारा मेजर महिपाल मित्र का पगपात ( कार. नार लिए जाने के कारण , पनी परिषद 
सेंट थामम मा इन्ट में गबम्ब या एका पद रिक्त हो गया है । 

[ फाइल सं . 19/ 5/ मेंट थांमम माउन्ट / सी/ वो 5/ 338 1 5/ 1/ ( क्यू पाउ गी ) 

डी . पार . मलया , अधर मचिय 
New Delhi, the 22nd September, 1995 

acceptance by the General Oficer Commanding 

in - Chief, Sourthern Command of this resignation 
S .R . O . 210 , - In pursuance of sub -section (7) of 

[ Major Mahipal Singh . 
section 13 of the Cantonments Act, 1924 (2 of 1924 ), 
the Central Government hereby notifics that a va 

[ E. No. 19/ 5/ St. Thomas Mount/ C/ DE/ 3815 / D ( Q & C )] 
cancy hos occurred in the membership of the Canton 
înent Bcard , St. Thomas Mount by reason of the 

D . R . MEHRA , Under Secy . 


नई दिल्ली , 22 सितम्बर , 1195 


या . नि आ . 211. - - छावनी मधिनियम , 1924 ( 1924 या 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनमरण , केन्द्रीय सरकार पक्षाला प्रधि 
मचित पारती है कि स्टेपान कामांचर , मेंट थामम माउन्ट द्वारा उक्त अधिनियम की धारा 11 की उपधारा ( 3 ) के खाद्ध ( ई ) में प्रक्षन शक्तियों का प्रयोग 
करते हए, काम जे . एन . सेराओं को छावनी परिष , मेंट थामग माउन्ट का सदस्य मनोशन किया गया है । यह मनोनयन मगर, महिपाल सिं के स्थान पर 
किया गया है, जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ फाइल सं . 19/ 5/ मेंट थामस माउन्ट / सी / डी ६/ 38 1 5 / टी ( वयू एण्ड मी )] 

जी . पार.. मेहरा , अवर सचिय 


New Delhi, the 22nd September, 1995 
. S .R . O . 211 . - In pursuance of sub -section (7) 
ofsection 13 of the Cantonments Act, 1924 (2 of 1924), 
the Central Government horeby notifies that Col. 
J. N . Serrao has buen nominated as a member of the 
Cantonment Board , St. Thomas Mount , by the Sta 


tion Commander St. Thomas Mount in exercise of 
the powers conferred under clause (w ) of sub -viction 
( 3 ) of section 13 of that Act vico Major Mahipal 
Singh, whose resignation has been accepted . 
[ E. No. 19/5/ St . Thomas Mount / C/ DE/ 3815/ D ( Q & C )] 

D . R . MEHRA, Under Secy , 
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